MACHT VIELFALT LEBENDIG. .
WILLKOMMENSKULTUR STARKEN

£¥ Essen ist eine weltoffene Stadt, die in den letzten
Jahren viele Gefluchtete human aufgenommen
hat.

£% Essen soll ein ,Sicherer Hafen“ bleiben und
weiterhin Gefliichtete willkommen heifsen.

£¥ Wir verstehen Integration als gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe, bei der Sozial- Bildungs-,
Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik zusammen-
spielen.

£ Die Auslanderbehorde soll zu einer echten
Servicebehorde weiterentwickelt werden.

£¥ Wir setzen uns fir ein neues Amt fur Migration
und Integration ein.

£¥ Einblrgerungen mussen schneller bearbeitet
werden - durch effizientere Ablaufe und mehr
Personal.

£¥ Gleichzeitig soll die Stadtverwaltung
interkultureller werden: durch Fortbildungen des
vorhandenen Personals und gezielte Einstellung
von Menschen mit internationaler Geschichte.

£¥ Beratungsstellen wie Pro Asyl und die Migra-
tionsberatungen der Freien Trager wollen wir in
ihrer Arbeit langfristig starken und absichern.

£¥ Die EinfUhrung der diskriminierenden ,Bezahl-
karte” fiir Asylbewerber*innen lehnen wir weiter-

hin ab.

MACHT ARBEIT GERECHT.
INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT

£ Wir setzen uns fir einen inklusiven Arbeitsmarkt
ein, der Menschen mit Migrationsgeschichte -
insbesondere Frauen - die gleichen Chancen
bietet.

£¢ Wir wollen Hirden ab-und Unterstiitzungsange-
bote ausbauen, um die Integration in Arbeit und
Ausbildung zu erleichtern.

£* Ein neues Fachkrafteportal soll qualifizierte
Migrant:iinnen mit Arbeitgeber:innen vernetzen
- erganzt durch Mentoring und Weiterbildung-
smoglichkeiten.

£¥ Migrantische Arbeitgeber:innen mochten wir als
Ausbildungsbetriebe starken, etwa durch mehr-
sprachige Prufungsunterlagen und kultursensi-
ble Schulungen.

£¥ Die Zusammenarbeit zwischen Stadt, Wirtschaft
und Migrant:innenorganisationen soll durch
regelmafRige Runde Tische gestarkt werden.
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DIE WAHL ZUM INTEGRATIONSRAT. )
DEINE STIMME FUR EINE VIELFALTIGE
ZUKUNFT IN ESSEN

Am 14. September 2025 sind in Nordrhein-Westfalen
wichtige Wahlen.Neben der Wahl des Stadtparlamentes
wird auch der Integrationsrat neu gewahlt.
Mitreden, mitgestalten, verandern — das sollten alle
Menschen in unserer Stadt tun kdnnen, unabhangig
von Herkunftsgeschichte und Zugehdarigkeit.

Alle Menschen mit Migrationshintergrund, die
mindestens 16 Jahre alt sind und seit mindestens
einem Jahr in Essen leben, diirfen wahlen. Dazu
gehoren auch Menschen mit doppelter Staatsburger-
schaft und Eingeburgerte.

GRUNE INTERNATIONALE LISTE:

MACHT PFLEGE KULTURSENSIBEL.
ALTENHILFE FUR ALLE

£ Wir fordern interkulturelle Pflegekonzepte und
mehrsprachige Beratung fur Senior:innen und ihre
Angehdrigen. Pflegekrafte sollen gezielt
interkulturell geschult werden.

£¥ Ambulante und stationare Pflegeangebote in Essen
mussen sich besser auf die kulturelle Vielfalt
einstellen. Kulturelle und religiose Bedurfnisse
sollen mehr Beachtung finden.

£ Wir wollen gezielt Menschen mit Migrations-
geschichte als Pflegekrafte oder
Alltagsbegleiter:iinnen gewinnen.

DAS GRUNE TEAM

Marina Mirau, geboren in Russland,
Quartiersmanagerin bei der Stiftung
Zollverein, verheiratet, 2 Kinder.
Nach dem Studium in der Migrations-
beratung tatig. Mitgriinderin von
zwei ukrainisch-deutschen Vereinen.

Dr. Dimitri Piterski, in Moskau geboren,
seit 1992 in Deutschland, verheiratet,
ein erwachsener Sohn,
Wirtschaftsgeograph von Beruf,
Rentner, Mitglied im Seniorenrat Essen.

Monira Wali, geboren in Afghanistan,
seit 2016 in Deutschland, von Beruf
Orthoptistin, zurzeit Integrations-
helferin. Grunder in der
Interkulturellen Frauengruppe und
der Organisation WIDE.

Travis Oswald, 24 Jahre, Studium

der Politikwissenschaft , ghanaischer
Migrationshintergund
Herzensthema: Strukturelle
Ungleichheit bekampfen.

Tatevik Tophoven-Sedrakyan,
geboren in Armenien, seit
11 Jahren in Deutschland.
Politikwissenschaftlerin und

Beraterin fur die offentliche Verwaltung.

MACHT BILDUNG GERECHT.
FRUH FORDERN, GUT BEGLEITEN

£ Wir wollen, dass jedes Kind frihzeitig einen Platz
in der Kita erhalt. Dafur braucht es nicht nur
genugend Platze, sondern auch gezielte Infor-
mation und Beratung der Eltern zur Bedeutung
frihkindlicher Bildung.

£ Beim Ubergang von internationalen Férderklas-
sen ins Regelschulsystem sollen Eltern frihzeitig
beraten werden.

£¥ Trotz begrenzter Schulplatze mussen auch neu
zugewanderte Kinder und Jugendliche die Chance
auf einen bestmaoglichen Schulabschluss bekom-
men - und das maoglichst wohnortnah.

£¥ Sprachférderung und Schulvorbereitung fur neu
Zugewanderte wollen wir weiter ausbauen.

MACHT DEMOKRATIE MGGLICH,
TEILHABE & MITBESTIMMUNG

£¥ Wir setzen uns fir bezahlbaren
Wohnraum fur alle ein - unabhangig von

Herkunft -, um Spaltung und Ausgrenzung
entgegenzuwirken.

£¥ Wir unterstitzen Vereine und Initiativen, die
Begegnungen und Austausch zwischen Menschen

fordern. Solche Projekte tragen zum gegenseiti-
gen Verstandnis und zu einer starken,

interkulturellen Gemeinschaft bei.

£¥ Wir fordern politische Bildung, Burger:innen-
beteiligung und Mitbestimmung auf
Stadtteilebene. Besonders wichtig ist uns die
starkere Einbindung junger Menschen.

£ Wir setzen uns fur die Einrichtung eines*einer
Antirassismus-Beauftragten in Essen ein.




