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Выборы в Интеграционный Совет 
 
Сделаем ИНТЕГРАЦИЮ возможной для каждого. 
 
14.09. – голосуй за ЗЕЛЁНЫХ! 
 
14 сентября выбирай GRÜNE INTERNATIONALE LISTE! 
 
Мы – власть завтрашнего дня! 
............................................................................................... 
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Выборы в Интеграционный Совет 
 
ТВОЙ ГОЛОС – ЗА БУДУЩЕЕ РАЗНООБРАЗИЕ В ЭССЕНЕ 
 
14 сентября 2025 года в Северном Рейне-Вестфалии состоятся 
важные выборы. Наряду с муниципальными, проводятся также 
выборы в Интеграционный Совет. Все жители нашего города, 
независимо от происхождения и различий, должны иметь право на 
выражение собственного мнения и непосредственное участие в 
жизни Эссена. Все жители с миграционным фоном, достигшие 16-
летнего возраста и проживающие в Эссене не менее одного года, 
обладают правом голоса. Сюда же относятся и жители с двумя 
паспортами, в результате вступления в немецкое гражданство. 
 
GRÜNE INTERNATIONALE LISTE: 
 
Уход за пожилыми, с учётом культурных особенностей 
УХОД ЗА ПОЖИЛЫМИ ЛЮДЬМИ – ДЛЯ ВСЕХ 
 
●Мы поддерживаем межкультурные концепции по уходу и 
консультации пожилых людей и их родственников на различных 
языках. Персонал по уходу должен проходить соответствующее 
обучение.  
●Амбулаторное и стационарное лечение в Эссене должно в 
большей степени ориетироваться на межкультурное многообразие. 
Следует обращать большее внимание на культурные и религиозные 
потребности населения.   
●Мы считаем, что сотрудники с миграционным фоном должны чаще 
привлекаться к работе по уходу за пожилыми людьми и их 
сопровождению. 
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НАША ЗЕЛЁНАЯ КОМАНДА 
 
Marina Mirau. Родилась в России. Quartiersmanagerin / Stiftung 
Zollverein. Замужем, двое детей. Закончив обучение, работает в 
области консультации мигрантов. Соучредительница двух 
украинско-немецких ферайнов.  
 
Dr. Dmitri Piterski. Родился в Москве, в Германии с 1992 года, 
женат. По профессии экономико-географ, пенсионер, член 
Интеграционного Совета (Vertretung) и Seniorenrat Essen. 
 
Monira Wali. Родилась в Афганистане, в Германии с 2016 года, по 
профессии врач-ортопед, в настоящее время консультант по 
вопросам интеграции. Основатель межкультурной женской группы и 
оранизации WIDE.  
 
Travis Oswald. 24 года, студент-политолог, происхождение – Гана. 
Специальная тема – преодоление структурного неравенства между 
людьми. 
 
Tatevik Tophoven-Sedrakyan. Родилась в Армении, с 11 лет в 
Германии. Политолог и консультант в области госуправления. 
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Сделаем получение образования справедливым 
РАННЯЯ ПОДДЕРЖКА И ЧУТКОЕ ВНИМАНИЕ 
 
●Мы хотим, чтобы каждый ребёнок с  самого начала получил место 
в детском саду. Для этого необходимо не только наличие 
достаточного количества мест, но и специальная информация и 
консультации родителй по поводу значения раннего образования 
детей. 
●При переходе из международных подготовительных классов в 
обычную школьную систему, родители должны заранее получить 
соотвтствующую консультацию. 
●Несмотря на недостаток мест в школах, вновь прибывшие дети и 
подростки из числа мигрантов должны иметь шансы получения как 
можно лучшего школьного образования и по возможности 
поблизости от дома.  
●Мы хотим и далее способствовать изучению немецкого языка и 
подготовке к школе для детей мигрантов. 
 
Поддерживать демократию 
УЧАСТИЕ И ПРАВО ГОЛОСА 



 
●Мы выступаем за то, чтобы каждый мог получить недорогое жильё 
– независимо от происхождения – чтобы противодействовать 
напряжению и расколу в обществе. 
●Мы поддерживаем ферайны и инициативные группы, 
способствующие общению и контактам между людьми. Такие 
проекты вносят свой вклад во взимопонимание и имеют большое 
общественное значение. 
●Мы поддерживаем политическое образование, участие и 
активностиь граждан на уровне городских районов. Важнейшее 
значение имеет здесь для нас активное участие молодёжи. 
●Мы выступаем за назначение в Эссене уполномоченного по 
борьбе с проявлениями расизма. 
............................................................................................ 
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Сделаем многообразие активным 
РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ГОСТЕПРИИМСТВА 
 
●Эссен – город открытый миру, принявший в последние годы по 
гуманным соображением множество беженцев. 
●Эссен должен оставаться «безопасной гаванью» и далее 
принимать беженцев.  
●Мы понимаем интеграцию, как задачу, стоящую перед всем 
обществом, где социальная, образовательная политика, политика в 
области тудоустройства и интеграции действуют в совокупности.  
●Иммиграционная служба / Ausländerbehörde должна и далее 
развивать свои именно обслуживающие функции. 
●Мы выступаем за создание нового Ведомства по миграции и 
интеграции.  
●Заявления по вступлению в немецкое гражданство / Einbürgerung 
должны рассматриваться быстрее, за счёт более эффективной 
обработки документов и роста количества персонала. 
●В то же время органы городского управления должны стать более 
мультинациональными, за счёт повышения квалификации 
имеющегося персонала и целенаправленного устройства на работу 
лиц с миграционным фоном. 
●Мы будем оказывать долгосрочную поддержку и содействие таким 
консультационным центрам, как Pro Asyl и другим общественным и 
частным миграционным консультационным пунктам.  
●Мы и далее отвергаем введение дискриминационной «платёжной 
карты / Bezahlkarte» для соискателей убежища. 
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❻ 
Выборы в Интеграционный Совет 



ИНТЕГРАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА 
 
●Мы выступаем за инклюзивный рынок труда, предоставляющий 
равные шансы лицам с миграционным фоном, особенно женщинам. 
●Мы хотим ликвидировать препятствия и создать благоприятные 
условия для интеграции на рынке труда и в области образования. 
●Новый Портал специалистов должен обединить в общую сеть 
квалифицированных мигрантов и работодателей, с учётом 
наставничества и возможностей дальнейшего обучения. 
●Мы намереваемся усилить значение мигрантов-работодателей, как 
образовательных учреждений, например, путём языкового 
многообразия используемых материалов и тренингов, с учётом 
культурных особенностей. 
●Сотрудничество мкжду городом, экономикой и мигрантскими 
организациями должно быть усилено с помощью проведения 
регулярных «круглых столов». 
 
Информация на различных языках имеется на нашей 
интеренет-странице 
 
14.09. – голосуй за ЗЕЛЁНЫХ! 
 
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN ESSEN 
gruene-essen.de 
kv@gruene-essen.de 
…………………………………………………………………………. 


