Wahl des Integrationsrates

MACHT INTEGRATION FUR JEDEN MOGLICH

Am 14.09. GRUN wihlen

Am 14.09. Grine internationale Liste wahlen!

MACHT FUR DAS MORGEN

Bnbopu ao Paau 3 nutaHb iHTerpauii
3POBMMO IHTEFPALIKO MOX/TMBOK ANA KOXKHOIO
14 sepecHsa obupaite GRUN

14 BepecHA ronocyiTte 3a 3eNeHWUN iHTepPHaLiOHaNbHUN
CNUCOK

3POBMMO 3A4/1A MAMBYTHbOIO

MACHT VIELFALT LEBENDIG. MACHT ARBEIT
GERECHT. WILLKOMMENSKULTUR STARKEN

3POBMMO PIBHOMAHITHICTb )XWUBOIO
MATPUMKA KYJIbTYPU TOCTUHHOCTI

e Essen ist eine weltoffene Stadt, dieinden | o EcceH — e BigKpUTe A0 CBITY MIiCTO, AAKe 3@ OCTaHHI
letzten Jahren viele Gefl lichtete human | pPOKM npuiiHANO H6araTo 6ixeHu,iB.
aufgenommen hat. b EcceH mae 3annwaTtnca «besneyHmm npuUtyakom»

e Essen soll ein ,Sicherer Hafen“ bleiben | | HaAani NpuiiMaTh NtoAeN, AKi WYKaKOTb 3aXMCT
und weiterhin Gefl iichtete willkommen | ® Mwu po3rnagaemo iHTerpauito AK 3aB4aHHA BCbOro
heiRen. CycninbCTBa, QA€ MNOEAHYHOTbCA COUjanbHa, OCBITHA,

e Wir verstehen Integration als TPyAosa Ta,IHTerPVaL"IMHa noAITKa. ) )

. . . ImmirpauiiHa cny>kba mae 6yTM moaepHi3oBaHa i
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, bei der )
) ) i nepeTBOpPEHA Ha CNPABXKHIO CEPBICHY YCTAHOBY.
Sozial-, Bildungs-, Arbeitsmarkt- und |, Mwu BMCTYNaeMOo 3a CTBOPEHHA HOBOrO yNpaB/iHHA
Integrationspolitik zusammenspielen. 3 NUTaHb Mirpauji Ta iHTerpauji.

e Die Ausldnderbehdrde soll zu einer echten | Mpouec HabyTTA rPOMaAAHCTBA MOBUHEH 6yTM
Servicebehdrde weiterentwickelt werden. | suawmm — 3aBasku epeKTMBHILMM npoueaypam Ta

e Wir setzen uns fir ein neues Amt fir | 36inbWeHHIO KiNbKOCTI NepcoHany.

Migration und Integration ein. o BoaHouac micbKa agmiHicTpauia mae ctatm HinbLu

e Einbiirgerungen mussen schneller | MDKKY/NIbTYPHOIO:  WIAAXOM  MiABULLEHHA  KBanidikauii
bearbeitet werden — durch effizientere | Y4HHOTO NepcoHany Ta LiNecNpAMOBAHOrO HalNMy Ntoaen
Abliufe und mehr Personal. 3 MXHapOAHWM AOCBIAOM. .

e Gleichzeitig soll die Stadtverwaltung | ® My nparHemo A0BroCTPOKOBO 3MILHNTK Ta
interkultureller werden: durch 3abe3neuyntn  ctabinbHy pPobBOTYy  KOHCYANbTaLiMHMX
Fortbildungen des vorhandenen Personals LeHTpiB, Takux Ak Pro Asyl, a Takox Mirpauiitmx
und gezielte Einstellung von Menschen KOHCY/IbTaLIM HESANEXKHIX OpraHisalin.
mit internationaler Geschichte. ° Mu Ak | -pa|-|-|‘|’.ue" B”CTy'jaeM"O npoty

e Beratungsstellen wie Pro Asyl und die | BTPOBAAKEHHA AMCKPUMIHALIAHOI «MAATKHOT KapTKMY
Migrationsberatungen der Freien Trager | A1 WYKA4IB NPUTYIIKY.
wollen wir in ihrer Arbeit langfristig
starken und absichern.

e Die Einfihrung der diskriminierenden
,Bezahlkarte” fur Asylbewerber*innen
lehnen wir weiterhin ab.

MACHT ARBEIT GERECHT. 3POBMMO NMPALLKO CNPABEA/TMBOLO.

INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT

IHTETPALLIA B PUHOK MPALLI




° Wir setzen uns fir einen inklusiven
Arbeitsmarkt ein, der Menschen mit
Migrationsgeschichte — insbesondere Frauen —
die gleichen Chancen bietet.

° Wir wollen Harden ab- und
Unterstlitzungsangebote ausbauen, um die
Integration in Arbeit und Ausbildung zu
erleichtern.

° Ein neues Fachkrafteportal soll qualifizierte
Migrant:innen mit Arbeitgeber:innen vernetzen
- erganzt durch Mentoring und
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

° Migrantische Arbeitgeber:innen mochten
wir als Ausbildungsbetriebe starken, etwa durch

mehrsprachige Prifungsunterlagen und
kultursensible Schulungen.

° Die Zusammenarbeit zwischen Stadt,
Wirtschaft und Migrant:innenorganisationen
soll durch regelmaRige Runde Tische gestarkt
werden.

HIER GIBT‘S MEHR INFOS AUF UNSERER WEBISTE

° Mwn BUCTYNAEMO 3@ iHKAIO3UBHUIN PUHOK npaui,
AKMN HaJa€ PiBHI MOXAMBOCTI AogAM 3 MirpauiiHUm
MWHYNIUM, 0COBNBO KiHKAM.

° Mwu nparHemo yCyHyTu nepeLiKkoam Ta po3WwmnpuTm
MOX/IMBOCTI NiATPUMKMK, WOO MoAerwuTy iHTerpauiio B
chepy npaui Ta npodecinHOro HaB4YaHHA.

° Hosuin noptan pna KeanidpikoBaHmx ¢axisLis
CTaHe Mmicuem 3ycTpidi KBanidpikoBaHMX  MirpaHTiB Ta
poboToAaBLiB, a TakoX HajaBaTMMeE MOXKIMBOCTI ANA
HACTaBHWULTBA Ta NOAA/IbLLIOIO HAaBYAHHSA.

° Mu Maemo Hamip NOCUAUTU MNO3MULIT MIrpaHTIB-
poboToAaBLiB AK HAaBYa/IbHMX NiANPUEMCTB, HaNpPUKNaa,
yepe3 6araToMoBHi eK3aMeHaLiliHi maTepianM Ta
TPEHIHIN, YyTAMBI A0 KyNbTypHUX 0COBNNBOCTEN.

° CniBnpayA MmiXK MiCTOM, AINOBMMM KONaMKU Ta
opraHis3ayiamm mirpaHTiB mae 6yTM nocuneHa 3a
O0MOMOroK0 perynfapHuMX Kpyrianx cTonis.

BIIbLUE IHPOPMALLT - HA HALLIM IHTEPHET-CTOPIHL

DIE WAHL ZUM INTEGRATIONSRAT.
DEINE STIMME FUR EINE VIELFALTIGE ZUKUNFT IN
ESSEN

Am 14. September 2025 sind in Nordrhein-
Westfalen wichtige Wahlen. Neben der Wahl des
Stadtparlamentes wird auch der Integrationsrat
neu gewahlt. Mitreden, mitgestalten, verandern —
das sollten alle Menschen in unserer Stadt tun
kénnen, unabhangig von Herkunftsgeschichte und
Zugehorigkeit. Alle Menschen mit
Migrationshintergrund, die mindestens 16 Jahre
alt sind und seit mindestens einem Jahr in Essen
leben, dirfen wahlen. Dazu gehoren auch
Menschen mit doppelter Staatsbiirgerschaft und
Eingeblrgerte.

BUBOPU [10 PAAW 3 NMUTAHb IHTEMPALLIT.
TBIM FONOC 3A PI3HOMAHITHE MAMBYTHE B ECCEHI

14 BepecHA 2025 poky B MisHiYyHOMY PeliHi-Bectdanii
BinbyayTbCA Baxknumei Bubopu. OKpim BMbOpiB 40 MiCbKOI
pagu, obMpaTUMETbCA TaKOX HOBUIM cknag Paan 3 nuTaHb
iHTerpauii.
MaTtn npaBo ronocy, 6patM y4yacTb y ¢opmyBaHHi,
3MiHIOBAaTM — L0 MOXAMBICTb NOBUHHI matm  BCI
MeLWKaHLi HAWworo MiCTa, He3ane)KHo Big iXHbOro
NOXOAKEHHA YN TPOMAZAHCTBA.

MpaBo rosocy mMatoTb yCi 0cObU 3 MirpaLinHUM MUHYAUM,
AKI gocAarnu 16-piyHOro BiKy Ta NpoXuBatoTb B EcceHi
LLLOHAMMEHLLEe OAMH PiK. [10 HUX TAKOK HanexKaTb 0cobun 3
NOABIMHUM TPOMAZAHCTBOM Ta OCibu, AKi oTpumanu
HiMeLbKe rpOMaZAHCTBO.

MACHT PFLEGE KULTURSENSIBEL.
ALTENHILFE FUR ALLE
Wir fordern interkulturelle Pflegekonzepte und

mehrsprachige Beratung fir Senior:innen und ihre
Angehdorigen. Pflegekrafte  sollen gezielt

POBMMO [0rMNAA 3 YPAXYBAHHAM KYNbTYPHMX
OCOB/IMBOCTEM

COUIANTbHA OOMOMOrA N0AAM NOXWUIOrO BIKY -
019 BCIX

Mu niaTPUMYEMO MIXKKYNbTYPHI KOHUenuii gornagy Ta
H6araToMoBHEe KOHCYNbTYBaHHA ANA NOAEN MOXUAOTO BiKY
Ta IXHiX poawndis. lMepcoHan, Wo Haga€e Aornaa, NOBUHEH




interkulturell geschult werden. Ambulante und
stationdre Pflegeangebote in Essen missen sich
besser auf die kulturelle Vielfalt einstellen.
Kulturelle und religiose Bedirfnisse sollen mehr
Beachtung finden. Wir wollen gezielt Menschen
mit Migrationsgeschichte als Pflegekrafte oder
Alltagsbegleiter:innen gewinnen.

NPOXOoAUTU  CneuianbHe  MIKKYAbTYpPHE  HaBYaHHA.
Mocnyrn ambynaTopHOro Ta CTalioOHapHOro Aornagay B
EcceHi NOBMHHI  Kpawe BpaxoBYyBaTWU  Ky/bTypHe
po3maiTTa. binblwe yBarn cnig npuainAT KyAbTYPHUM Ta
penirinHum notpebam. Mu xouyemo UinecnpAMOBaHO
3a/1ly4aTV NOAEN 3 MIrpauinHUM MUHYAIMM A0 poboTu B
AKOCTI fornaaadis abo cynpoBiAHUKIB Y NOBCAKAEHHOMY
KUTTI.

DAS GRUNE TEAM

Marina Mirau, geboren in Russland,
Quartiersmanagerin bei der Stiftung Zollverein,
verheiratet, 2 Kinder. Nach dem Studium in der
Migrationsberatung tatig. Mitgriinderin von zwei
ukrainisch-deutschen Vereinen.

Dr. Dimitri Piterski, in Moskau geboren, seit 1992
in Deutschland, verheiratet, ein erwachsener
Sohn, Wirtschaftsgeograph von Beruf, Rentner,
Mitglied im Seniorenrat Essen.

Monira Wali, geboren in Afghanistan, seit 2016 in
Deutschland, von Beruf Orthoptistin, zurzeit
Integrationshelferin. Grinderinder

Interkulturellen Frauengruppe und der
Organisation WIDE.
Travis Oswald, 24 Jahre, Studium der

Politikwissenschaften, Herzensthema Strukturelle
Ungleichheit bekampfen.

Tatevik  Tophoven-Sedrakyan, geboren in
Armenien, seit 11 Jahren in Deutschland.
Politikwissenschaftlerin und Beraterin fir die
offentliche Verwaltung.

3E/TEHA KOMAHOA

MapuHa Mipay, Hapoaunaca B CPCP, meHeaxepka
npoekTiB B poHAi Zollverein, oapyxeHa, mae 2 paiten.
Micna 3aKiHYeHHA YHiBepcuTeTy npautosana
KOHCY/IbTAHTKOIO 3 nNUTaHb Mmirpauii. Cnis3acHOBHMUA
ABOX YKPaTHCbKO-HIMeLbKMX acouiauin.

O-p Amuntpo Nitepcbkuii, Hapogmeca B Mocksi, 3 1992
POKY npoxuBae B HimeuuunHi, oapykeHuin, mae
A0POCNOro CUHA, 3a ¢axom reorpad- EKOHOMICT,
neHcioHep, yneH Paan neHcioHepis micta EcceH.

MoHipa Bani, Hapoaunaca B AdraHictaHi, 3 2016 poKy
npoXueae B HimeyumHi, 3a npodecieto OpPTONTUCTKA,
Hapasi nNpautoe NOMIYHMKOM 3 iHTerpauii. 3acHOBHMUA
MIXKYNIbTYPHOI KiHOYOI rpynu Ta opraxisauii WIDE.

Tpasic OcBanba, 24 poKkW, CTyaeHT daKynbTeTy
noniTonorii, HAaMb6AMKYa Tema —60poTbOA 3i CTPYKTYPHOIO
HepiBHICTIO.

TaTesik TonxoBeH-CeapakaH, Hapogunaca B Bipmenii,
npoxusae B HimeuunHi Bxe 11 pokis. lonitonor i
KOHCY/IbTaHT 3 MUTaHb AepXKaBHOro yrnpas/iHHA.

MACHT BILDUNG GERECHT
FRUH FORDERN, GUT BEGLEITEN

Wir wollen, dass jedes Kind friihzeitig einen Platz
in der Kita erhdlt. Dafir braucht es nicht nur
genugend Platze, sondern auch gezielte
Information und Beratung der Eltern zur
Bedeutung frithkindlicher Bildung. Beim Ubergang
von internationalen Forderklassen ins
Regelschulsystem sollen Eltern friihzeitig beraten
werden. Trotz begrenzter Schulpldtze missen
auch neu zugewanderte Kinder und Jugendliche
die Chance auf  einen bestmdglichen
Schulabschluss bekommen — und das moglichst

3POBMMO OCBITY CIMPABEAJ/INBOIO
PAHHA NIATPUMKA, TAPHUI CYNPOBIA

Mu nparHemo, Wwo6 KoXHa AUTUHA 3 PaHHbOTO BiKY
OTpuMyBana micue B gMta4omy caary. [na yboro
NoTpibHa He N1LWe AO0CTaTHA KiNbKiCTb Micub, a
uinecnpamoBaHe iHGOPMYBaHHA Ta KOHCYNbTyBaHHA
6aTbKiB WO0A0 BaXKAMBOCTI AOLWKINbHOI OCBITH.

Mig vyac nepexoay 3 Mi*KHAPOAHMX KNaciB NiATPUMKM A0
CMCTEeMM 3ara/ibHOOCBITHIX LWKiN 6aTbKK MatoTb
OTPUMYBATU KOHCYNbTaLiTl BXXe Ha paHHbOMY eTani.
Monpu obmerKeHy KinbKicTb MiCLb y LUKONAX,
HoBOMpPMBYAI AiTK Ta NIANITKM TAaKOXK NOBMHHI MaTK




wohnortnah. Sprachférderung und
Schulvorbereitung fiir neu Zugewanderte wollen
wir weiter ausbauen.

MOX/INBICTb 3800yTU AKICHY OCBITY — MO MOX/NBOCTI,
nopyu i3 micuem NpoXmMBaHHA.

Mu xo4emo " Hagani po3WmMpPOBaATU MOBHI NpPorpamm Ta
Ni4roTOBKY A0 WKOAW ANA HOBONPUBYAUX AiTel..

MACHT DEMOKRATIE MOGLICH.
TEILHABE & MITBESTIMMUNG

Wir setzen uns fir bezahlbaren Wohnraum fir alle
ein —unabhangig von Herkunft —, um Spaltung und
Ausgrenzung entgegenzuwirken. Wir unterstitzen
Vereine und Initiativen, die Begegnungen und
Austausch zwischen Menschen fordern. Solche
Projekte tragen zum gegenseitigen Verstandnis
und zu  einer  starken, interkulturellen
Gemeinschaft bei. Wir fordern politische Bildung,
Blrger:innenbeteiligung und Mitbestimmung auf
Stadtteilebene. Besonders wichtig ist uns die
starkere Einbindung junger Menschen. Wir setzen
uns fir die Einrichtung eines*einer Antirassismus-
Beauftragten in Essen ein.

POEMMO JEMOKPATIHO MOXJ/TMBOIKO
MPUYETHICTb | CNIBYMPABIHHA

Mwu BUCTYNaeMO 3a AOCTYMNHE XUTIO ANA BCiX,
He3a/iIeXKHO Big NoxoAKeHHs, abu 3anobirtn
coujanbHOMY pPO3KOANy Ta izonAauii.

Mwu nigTpumyemo acouiauii Ta iHiLiaTMBK, WO CNPUAIOTL
3yCcTpivaMm i CNiNKyBaHHIO MiX NtoabMU. TaKi NPOEKTH
3MILHIOIOTb B3AaEMOPO3YMIHHA Ta CNPUAIOTb
bGOpPMYBAHHIO CUABHOT MiXKKYbTYPHOI CNiNbHOTW.

Mwu 320X04YEMO MONITUYHY OCBITY, y4acTb FPOMAAAH i
CNiBYNpPaBAiHHA Ha PiBHi MiCbKMX paioHiB. Ocobanso
Ba*KNMBUM 017 HAC € aKTUBHILLE 3a/ly4eHHA MooA,.

Mwn BUCTYMAaEMO 33  3anpoBajyKeHHA nocaau
YNOBHOBAXKEHOro 3 NUTaHb 60poTbOM 3 pacu3mom y micTi
Eccen.




