
Uyum meclisine seçimler 
 

ESSEN’DE ÇOĞULCU BİR GELECEK İÇİN SESİNİZ: 
YEŞİL ULUSLARARASI LİSTE 
 
14 Eylül 2025’te Kuzey Ren-Vestfalya’da yerel seçimler gerçekleştirecek. 
Kent meclisi seçimlerinin yanı sıra, uyum meclisi de yeniden belirlenecek. 
 
Sesini duyurmak söz sahibi olmak i ya da değişim konusunda fikir beyan edebilmek– bunlar, 
göçmen kökenli olsun ya da olmasın, şehrimizde yaşayan herkesin hakkıdır. 
 
En az 16 yaşında olan ve en az bir yıldır Essen’de ikamet eden tüm göçmen kökenli kişiler oy 
kullanabilir. Buna çifte vatandaşlığı olanlar ve sonradan vatandaşlık almış olanlar da dahildir. 
 
 

YAŞLI BAKIMINA KÜLTÜREL DUYARLILIK GETİRMELİYİZ: HERKES İÇİN YAŞLI 
HİZMETLERİ 
 

⁃ Kültürlerarası bakım projelerini ve çok dilliliği destekliyoruz. Yaşlılar ve yakınları için 
danışmanlık hizmetleri sunuyoruz. 
 

⁃ (Yaşlı) Bakım personelinin kültürlerarası eğitim almasını sağlamak istiyoruz. 
 

⁃ Essen’deki yatılı veya mobil bakım hizmetleri kültürel çeşitliliğe daha iyi temsil etmeli; 
kültürel ve dini ihtiyaçlara daha fazla özen gösterilmelidir. 
 

⁃ Göçmen kökenli kişileri bakım görevlisi  veya günlük yaşam destekçisi olarak kazanmaya 
yönelik çalışmalar yapıyoruz. 
 
 

EĞİTİMDE ADALET – ERKEN DESTEK VE ETKİLİ REHBERLİK 
 

⁃ Her çocuğun erken yaşta kreşte yer bulmasını istiyoruz. Bunun için sadece yeterli kapasite 
değil, ebeveynlerin de erken çocukluk eğitiminin önemi konusunda bilgilendirilmesi ve 
danışmanlık hizmeti alması da gerekiyor. 
 

⁃ Uluslararası destek sınıflarından genel eğitim sistemine geçişte ebeveynler erken 
bilgilendirilmelidir. 
 

⁃ Sınırlı okul kontenjanlarına rağmen, yeni göç etmiş çocukların ve gençlerin de okulu 
mümkün olan en iyi dereceyle bitirme şansına sahip olmaları sağlanmalı – ayrıca bu 
mümkünse ikamete göre en yere yakın okullarda olmalı.  
 

⁃ Yeni gelenler için dil eğitimi ve okul öncesi hazırlık programlarını geliştirmeyi hedefliyoruz. 
 
 



DEMOKRASİ HERKESİN HAKKI – SÖZ HAKKI VE ORTAK KARAR 
 

⁃ Kökeni ne olursa olsun herkes için uygun fiyatlı konut sağlamak amacıyla ayrımcılığa ve 
dışlanmaya karşı duruyoruz. 
 

⁃ İnsanlar arasındaki buluşma ve etkileşimi teşvik eden dernekleri ve girişimleri destekliyoruz. 
Bu tür projeler, karşılıklı anlayışı güçlendirir ve kültürlerarası toplumu destekler. 
 

⁃ Siyasi eğitim, yurttaşların somut planlama süreçlerine ve siyasi kararlara katılımını ve karar 
alma süreçlerini mahalle düzeyinde destekliyoruz. Özellikle gençlerin daha aktif rol 
üstlenmesini önemsiyoruz. 
 

⁃ Essen’de bir Irkçılıkla Mücadele Görevlisi atanmasını savunuyoruz. 
 
 

ÇOKKÜLTÜRLÜĞÜ CANLANDIRIN – HOŞGELDİN KÜLTÜRÜNÜ GÜÇLENDİRİN 
 

⁃ Essen, son yıllarda birçok mülteciyi kabul eden açık fikirli bir şehirdir. 
 

⁃ Essen’in “Güvenli Liman” olmayı sürdürmesini ve mültecileri alınımına açık olmaya devam 
etmesini istiyoruz. 
 

⁃ Entegrasyonu; sosyal, eğitim, işgücü piyasası ve yerel politika alanlarının birlikte yürüttüğü, 
tüm toplumu kapsayan bir görev olarak görüyoruz. 
 

⁃ Yabancılar Dairesi, gerçek anlamda bir hizmet kurumu haline getirilmelidir. 
 

⁃ Göç ve Entegrasyon için yeni bir kurum kurulmasını savunuyoruz. 
 

⁃ Vatandaşlık başvuruları, daha verimli süreçler ve yeterli personel ile hızlı bir şekilde 
sonuçlandırılmalıdır. 
 

⁃ Şehir yönetimi, mevcut personelin eğitilmesi ve uluslararası kökenli kişilerin istihdam 
edilmesiyle daha kültürlerarası bir yapıya kavuşturulmalıdır. 
 

⁃ Pro Asyl ve bağımsız destek kuruluşlarının göç danışmanlık merkezleri uzun vadede 
güçlendirilmeli ve güvence altına alınmalıdır. 
 

⁃ Mülteciler için ayrımcı “Ödeme Kartı” uygulamasını kabul etmiyor ve reddediyoruz. 
 
 

İŞ HAYATINDA ADALET – İŞGÜCÜ PİYASASINA ENTEGRASYON 
 

⁃ Göç geçmişi olan kişiler, özellikle kadınlar için eşit fırsatlar sunan kapsayıcı bir işgücü 
piyasası hedefliyoruz. 
 



⁃ İş ve eğitim alanındaki entegrasyonu kolaylaştırmak amacıyla engelleri kaldırmak ve destek 
hizmetlerini geliştirmek istiyoruz. 
 

⁃ Nitelikli göçmenleri işverenlerle buluşturacak yeni bir Meslek Portalı kuracağız – bunun 
yanında mentorluk ve eğitim olanakları sağlayacağız. 
 

⁃ Göçmen kökenli işverenleri, çok dilli sınav materyalleri ve kültürlere duyarlı eğitimler gibi 
uygulamalarla destekleyeceğiz. 
 

⁃ Şehir, iş dünyası ve göçmen örgütleri arasındaki işbirliğini güçlendirmek için düzenli 
yuvarlak masa toplantıları yapacağız. 
 


